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SCHULER - INFO: Berufspraktikum mit sozialem Schwerpunkt

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

wie Ihr schon wisst, findet fir alle Schilerlnnen der 11. Jahrgangsstufe im Herbst ein 14-tagi-
ges Berufspraktikum mit sozialem Schwerpunkt statt. Es geht dabei um eine Orientierungs-
hilfe zur Berufswahlentscheidung und um neue Erfahrungen mit Euren Fahigkeiten und Inte-
ressen in einem ganz anderen Bereich als dem der Schule. Der fiir das kommende Schuljahr
vorgesehene Zeitraum vom 26.10.20 - 06.11.2020 umfasst die zwei Wochen nach den
Herbstferien.

* Ab sofort solltet Ihr Euch selbsténdig um einen Praktikumsplatz Eurer Wahl kiimmern und
Euch in schriftlicher Form bewerben. Der Bewerbung fiigt |hr die Informationen der
Schule fiir den Praktikumsbetrieb sowie das Formular »Praktikumsbestédtigung® bei.
Sobald Ihr auf Eure Bewerbung einen positiven Bescheid hinsichtlich eines Praktikumsplat-
zes erhalten habt, gebt Ihr bitte die vom Betrieb ausgeflllte Erklarung mit dem Einver-
stdndnis Eurer Eltern zuriick. Spitester Abgabetermin ist der 26.06.2020. Die Prakti-
kumsstellen sollten in der Regel im Umkreis von Neustadt liegen, damit eine Betreuung
durch Eure Lehrerinnen und Lehrer mit vertretbarem Aufwand (Unterrichtsausfall, Vertre-
tungen) méglich ist. Nur in begriindeten Ausnahmefillen und nach vorheriger Absprache
mit Frau Edelmann-Schneider kénnen Betriebe auRerhalb dieses Bereiches gewahlt wer-
den. Die Fahrtkostenerstattungen laufen per Antrag Uber das Sekretariat (Formular-Down-
load auf wtgn.de).

¢ Die Auswahl an méglichen Praktikumseinrichtungen ist hierbei breit gefdchert:

Kitas, Grundschulen, Behinderteneinrichtungen, Krankenhiduser, Hospize, Tafeln, an
Okologischen Themen arbeitende Einrichtungen (z.B. Forstamt) etc.

kénnen hierbei als mégliche Einsatzorte gewadhlit werden.
(Eine Liste mit méglichen Praktikumsangeboten wird zusatzlich noch zur Verfligung gestellt.)

Schillerinnen, die bereits in der Klasse 9 ein Praktikum im sozialen Bereich absolviert haben
bzw. sich privat ehrenamtlich in einem entsprechenden Bereich engagieren (z.B. Freiwillige
Feuerwehr) oder regelmaRig an einer entsprechenden AG in der Schule teilnehmen (z.B.
Sani-AG, Lerncoaches ..), kénnen auf schriftlichen Antrag mit entsprechendem Beleg bei den
Leiterlnnen des Sozialpraktikums (Hb, Mm, ES) eine Ausnahmeregelung beantragen, d.h. ein
allgemeines Betriebspraktikum absolvieren.

Wir empfehlen jedoch im Sinne des padagogischen Konzepts des Sozialpraktikums am WTG
von dieser Mdglichkeit nur im Einzelfall Gebrauch zu machen, da insbesondere das Prakti-
kum in der MSS 11 eine gute Chance bietet, neue Erfahrungen zu machen und sich persén-
lich sowie im Hinblick auf die eigene Berufsorientierung weiter zu entwickeln.



Wer nach mehreren Versuchen keinen Praktikumsplatz findet, wendet sich an Frau Edel-
mann-Schneider, damit noch ein neuer Versuch - evtl. in Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit - gestartet werden kann.

Da es sich bei dem Praktikum um eine verpflichtende schulische Veranstaltung handelt,
besteht Unfallversicherungsschutz. Zusatzlich schlieRt der Schultrager fiir die Dauer des
Praktikums eine Haftpflichtversicherung fiir die beteiligten Schiilerinnen ab.

Die Betreuung bzw. Aufsicht wahrend des Praktikums wird von Betrieb und Schule wahrge-
nommen. Beide benennen dazu Verantwortliche.

Fur das Praktikum kommen in erster Linie anerkannte Ausbildungsbetriebe in Frage. Das
Praktikum soll nicht im elterlichen Betrieb durchgefiihrt werden. Bei bestimmten Praktika,
z.B. beim Umgang mit Lebensmitteln, kann eine amtsarztliche Untersuchung im Gesund-
heitsamt (kostenlos!) erforderlich sein. Bei Praktika im medizinischen Bereich kann eine vo-
rausgehende Impfung nétig sein (z.B. gegen Hepatitis B). Dariiber informiert jeweils der
Praktikumsbetrieb. Der Praktikantenbetreuer des jeweiligen Betriebes wird Euch ggf. auch
Uber besondere Sicherheitsvorschriften informieren (dazu gehért z.B. auch das Tragen be-
sonderer Kleidungsstticke). Seinen Weisungen ist unbedingt Folge zu leisten.

Im Krankheitsfall miisst Ihr umgehend den Betrieb (Personalplanung) und die Schule (Auf-

sichtspflicht) informieren. Die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung kann verlangt wer-
den.

Die Arbeitszeit wéhrend des Praktikums ist nicht identisch mit der Unterrichtszeit. Sie rich-
tet sich vielmehr nach den jeweils Ublichen Arbeitszeiten der Betriebe und dem Jugend-
schutzgesetz. Sie sollte der Arbeitszeit eines Auszubildenden im 1. Lehrjahr entsprechen.

Wahrend des Praktikums haltet Ihr Vorgange, Sachverhalte und Beobachtungen in einer
Praktikumsmappe fest, die Euch vor Beginn des Praktikums ausgehéndigt wird. Ebenso
findet die schriftliche Bewerbung sowie die Zusage durch den Betrieb hier ihren Platz. Sie

sind Bestandteil des an allen Schulen verpflichtend eingeflhrten Portfolios zur Berufsvor-
bereitung.

Dartber hinaus bilden sie die Grundlage fir die Prisentation des Praktikums am Berufsfin-
dungstag im November.

Wer aus triftigen Griinden, die mit dem Klassenlehrer und Frau Edelmann-Schneider be-
sprochen wurden, kein Praktikum macht, hat Unterricht.

Wir hoffen, dass Eure Bemiihungen um einen Praktikumsplatz zum Erfolg fiihren.
Far Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung.

Frau Haberland, OStR" Herr Dr. Malkmus, OStR Frau Edelmann-Schneider, StD*
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ELTERN-INFO: Berufspraktikum mit sozialem Schwerpunkt

Sehr geehrte Eltern,

wie schon bei dem Informationsabend zur MSS angesprochen, findet fiir die Zeit vom

26.10. — 06.11.2020 in Absprache mit dem SEB und der Gesamtkonferenz erstmalig ein
Betriebspraktikum mit sozialem Schwerpunkt fiir die Schillerlnnen der zukunftigen Jahrgangs-
stufe 11 statt.

Mit dieser neuen Art des Praktikums moéchten wir den Schiilerinnen Erfahrungen im sozialen
Bereich erméglichen und damit das Bildungsangebot der Schule um eine Perspektive erwei-
tern. Nach Ricksprache mit den bisherigen Praktikumsbetrieben stellen insbesondere die
sozialen Kompetenzen bei spateren Berufsauswahlverfahren ein entscheidendes Kriterium
dar.

Die Auswahl an méglichen Praktikumseinrichtungen ist hierbei breit gefachert :

Kitas, Grundschulen, Behinderteneinrichtungen, Krankenhiduser, Hospize, Tafeln, an
Gkologischen Themen arbeitende Einrichtungen (z.B. Forstamt) etc.

kénnen hierbei als mégliche Einsatzorte gewahlt werden.

(Eine Liste mit moglichen Praktikumsangeboten wird noch zur Verfigung gestellt — dennoch durfen Ihre Kinder
schon selbststéndig mit der Suche eines geeigneten Praktikumsplatzes beginnen.)

Das Praktikum wird in besonderer Weise zertifiziert und kann so bei zukiinftigen Bewerbun- |
gen relevant werden.

Schulerinnen, die bereits in der Klasse 9 ein Praktikum im sozialen Bereich absolviert haben
bzw. sich privat ehrenamtlich in einem entsprechenden Bereich engagieren (z.B. Freiwillige
Feuerwehr) oder regelméRig an einer entsprechenden AG in der Schule teilnehmen (z.B.
Sani-AG, Lerncoaches ..), kénnen auf schriftlichen Antrag mit entsprechendem Beleg bei den
Leiterlnnen des Sozialpraktikums (Hb, Mm, ES) eine Ausnahmeregelung beantragen, d.h. ein
allgemeines Betriebspraktikum absolvieren.

Wir empfehlen jedoch im Sinne des padagogischen Konzepts des Sozialpraktikums am WTG
von dieser Mdglichkeit nur im Einzelfall Gebrauch zu machen, da insbesondere das Prakti-
kum in der MSS 11 eine gute Chance bietet, neue Erfahrungen zu machen und sich person-
lich sowie im Hinblick auf die eigene Berufsorientierung weiter zu entwickeln.

Das Berufspraktikum in der MSS 11 ist Bestandteil des Berufs- und Studienorientierungskon-
zeptes des Wiedtal-Gymnasiums und entspricht damit den Vorgaben des Landes RLP zum
Angebot verpflichtender orientierender Praktika am Gymnasium. Die Zielsetzung hierbei ist
es, Jugendlichen einen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt zu ermaoglichen, sich mit der
eigenen Berufswahl ernsthaft auseinanderzusetzen und Erfahrungen mit eigenen Fahigkeiten
und Interessen in einem ganz anderen Lernumfeld als dem der Schule zu sammeln. Die
Schule stellt die Schulerinnen und Schiler hierzu frei. Wer die Méglichkeit zum Berufsprakti-
kum aus triftigen Griinden nicht nutzen kann, nimmt am Unterricht teil.

Ihre Tochter / Ihr Sohn sollte sich ab sofort selbstandig um einen Praktikumsplatz bemiihen.
Bis zum Beginn der Sommerferien, spitestens aber Ende der ersten Unterrichtswoche des



neuen Schuljahres, sollte der Schule eine Riickmeldung des Betriebs iiber die Aufnahme ei-
nes Praktikanten / einer Praktikantin vorliegen. Entsprechende Vordrucke werden den Schii-
ler/innen mit diesem Schreiben ausgehandigt.

Die Schilerinnen und Schiiler werden gebeten, sich vor Beginn des Praktikums in den Betrie-
ben vorzustellen und sich nach den Arbeitsbedingungen sowie den Arbeitsvoraussetzungen
(z.B. Impfungen) zu erkundigen.

Im Folgenden haben wir noch einige wichtige Hinweise zur Durchfiihrung des Praktikums und
Auswahl des Betriebes / der Einrichtung zusammengestellt:

B Bei dem gewdbhlten Betrieb soll es sich um einen anerkannten Ausbildungsbetrieb handeln.

B Das Praktikum findet ganztsgig statt.
(nach der betrieblichen Arbeitszeitregelung und dem Jugendarbeitsschutzgesetz)

B Die Schillerlnnen sollen mit Arbeiten beschaftigt werden, wie sie Auszubildende zu Beginn
ihrer Ausbildung ausiiben.

B Wahrend des Praktikums unterstehen sie tiberwiegend der Aufsicht der Betriebe und miis-
sen sich an deren Anweisungen halten.

W Sollte der Schler / die Schilerin nicht zur Arbeit gehen kénnen (z.B. wegen Erkrankung),
so verstandigen Sie bitte noch vor Arbeitsbeginn die Praktikumsstitte und die Schule.

W Die selbst verfasste, schriftliche Bewerbung ist Bestandteil der Praktikumsmappe, die wah-
rend des Praktikums von den Schiilerinnen zu fiihren ist und in der sie ihre Eindriicke
festhalten. Bewerbungsschreiben und Praktikumsmappe sind Bestandteil des an allen
Schulen verpflichtend eingefiihrten Portfolios zur Berufsvorbereitung.

Dartber hinaus bilden sie die Grundlage fiir die Présentation des Praktikums am Berufsfin-
dungstag im November.,

Die betrieblichen Betreuer werden gebeten, den Jugendlichen durch entsprechende Informa-
tionen bei der Berichtsfithrung behilflich zu sein. Die Betreuungslehrer werden in Absprache
mit den Betrieben die Schiilerinnen im Betrieb aufsuchen.

Ferner erhalten die aufnehmenden Betriebe die folgenden Informationen (gemaR Amtsblatt
2000, S 737 ff. des Kultusministeriums), die auch fir Sie von Bedeutung sind:

1. Das Betriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Es gelten die Bestimmungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (Ziffer 3.2.2.).

2. Die Schiler /Schulerinnen sind gegen Korperschaden Gber die Schule versichert. Unfalle sind sowoh! der
Schule als auch dem Versicherungstrager des Betriebes zu melden (Ziffer 3.1.1).

Der Schultrager schlieRt eine Haftpflichtversicherung fur die beteiligten Schuler / Schilerinnen ab (Ziffer 3.2.3).
Die Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes sind zu beachten (Ziffer 3.2.5).

. Die Schuler / Schiulerinnen sind vor Praktikumsbeginn tber das Verhalten im Betrieb, Uber eventuelle Gefah-
ren und dber die Unfallverhttungsvorschriften zu belehren (Ziffer 3.2.8).

S

Wir freuen uns, mit dieser Art des Praktikums fir unsere Schiilerinnen neue Turen zu 6ff-
nen, bedanken uns bei unseren Kooperationspartnern fiir die Unterstlitzung und wiinschen
den Schiilerlnnen viel Erfolg bei der Durchfuihrung des Praktikums.

Mit freundlichen GriiRen

Stefanie Haberland, OStR" Dr. Thorsten Malkmus, OStR Anette Edelmann-Schneider, StD*
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Informationen und Formular fiir den Praktikumsbetrieb

Berufspraktikum mit sozialem Schwerpunkt der Jahrgangsstufe 11 vom 26.10. —
06.11.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein Schiler / eine Schiilerin des Wiedtal - Gymnasiums méchte bei lhnen ein Praktikum mit
sozialem Schwerpunkt in der Zeit vom 26.10. - 06.11.2020 absolvieren. Wir wiirden uns
freuen, wenn Sie einen Platz zur Verfiigung stellen kénnten und bitten Sie, uns die
beiliegende Erklarung ausgefiillt zukommen zu lassen.

Nachfolgend haben wir die wichtigsten Bestimmungen des Kultusministeriums (Amtsblatt
2000,S 737 ff.) zusammengestellt:

1. Das Betriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Es gelten die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (Ziffer J3.2.2),

2. Die Schuler / Schiilerinnen sind gegen Kérperschaden tiber die Schule versichert. Unfalle
sind sowohl der Schule als auch dem Versicherungstrager des Betriebes zu melden
(Ziffer 3.1.1).

3. Der Schultrager schlieRt eine Haftpflichtversicherung fiir die beteiligten Schiler /
Schilerinnen ab (Ziffer 3.2.3).

4. Die Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes sind zu beachten (Ziffer 3.2.5).

5. Die Schiller / Schiilerinnen sind vor Praktikumsbeginn tiber das Verhalten im Betrieb, tiber
eventuelle Gefahren und tber die Unfallverhiitungsvorschriften zu belehren (Ziffer 3.2.8).

Auf Anforderung stellen wir lhnen gerne eine Kopie des Bezugserlasses zur Verfiigung.

Mit bestem Dank und freundlichen GriiRen

/ﬂ/@_ﬂaa —/(/éée?/%/

Anette Edelmann-Schneider, StD”
(Berufswahlkoordinatorin)



Riickantwort von:

Wiedtal-Gymnasium
Sekretariat "
FriedenstraRe (Firmenstempel)

53577 Neustadt (Wied)

Betriebspraktikum mit sozialem Schwerpunkt der MSS 11 in der Zeit vom
26.10. - 06.11.2020

Praktikumsbestitigung

Wir sind bereit, zur Durchfiihrung eines Betriebspraktikums des Wiedtal-Gymnasiums
Neustadt(Wied) folgende Praktikanten/Praktikantin in der o.a. Zeit (ggf. handschriftl. &ndern)
in unserem Betrieb aufzunehmen:

(Bitte Namen der Schiilerin / des Schiilers eintragen)

Sie / er wird in folgendem Bereich Einblick nehmen (9gf. Mehrfachnennung):

O Kita O Behinderteneinrichtung

O Grundschule O Hospiz

O Krankenhaus O ékologische arbeitende Einrichtung
O Padagogischer / sozialer Beruf O Sonstiges:

Aufsichtsfiihrender
Betriebsangehériger Durchwahl:
(Name in Blockschrift)

Ort, Datum Unterschrift
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Von den Erziehungsberechtigten auszufiillen

Einverstindniserkldrung der Erziehungsberechtigten

Ich bin / wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter / unser Sohn
bei 0.g. Betrieb/Einrichtung das Berufspraktikum absolviert.

Ort, Datum Unterschrift des/ der Erziehungsberechtigten



